SjellandskeNyheder

Bemaerkelsesvardigt erhvervsnetvaerk
leger Lavens Hule for iveerksaettere i
Ballerup

| organisationen Netvaekst giver rutinerede erhvervsfolk gratis hjeelp til ivaerkszettere.

Biografen i Ballerupcenteret lzegger lokaler til NetVaekst.
Foto: Jens Wollesen
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Mange kender nok tv-programmet Lgvens Hule, hvor driftige iveerkseettere forsgger at rejse penge
til deres projekt foran et bidsk panel af succesfulde erhvervsfolk. Hvad mange nok ikke ved er, at
de sma nye virksomheder faktisk kan fa essentiel hjelp helt andre steder fra.

Den Korte Version

e Netvaekst tilbyder gratis sparring til ivaerksaettere gennem et 12-maneders forlgb med
erfarne erhvervsfolk.

e Organisationen blev grundlagt i 2019 og har nu 45 partnere, der hjaelper sma virksomheder
over hele Danmark.

e Netvaekst afholder pitch-events, hvor ivaerksaettere praesenterer deres projekter for at fa
adgang til radgivning.

e Kim Illum fra en forsikringsmaeglervirksomhed fremhaever Netvaeksts betydning for hans
virksomheds succes.

e Formand Henrik Kielland understreger det personlige og uvildige element i Netvaeksts
radgivning.

Dette resumé er genereret af kunstig intelligens og kvalitetssikret af journalister.

Et af de mest bemaerkelsesvaerdige hedder Netvaekst. Den organisation afholdt onsdag 4.
december et sakaldt pitch-event i Ballerup, hvor syv iveerksaettervirksomheder fik mulighed for at
praesentere sig foran et ekspertteam — lidt som i ovennavnte tv-program.

Forskellen er bare, at Netvaekst ikke er investor. De udlodder i stedet et gratis sparringsforlgb pa
typisk 12 maneder. Eksperterne bestar af et netvaerk af ekstremt rutinerede erhvervsfolk med den
faellesnaevner, at de er taet pa eller over tilbagetraekningsalderen. Som organisationens formand
Henrik Kielland forklarer:

- Mange af os er pensioneret eller pa vej til at blive det. Vi kalder os seniorpartnere helt bevidst. Vi
har tiden til at hjeelpe vores malgruppe. Vi har alle en haft en lang og resultatrig erhvervskarriere,
som medfgrer, at vi har bade det faglige og personlige afsaet for at vejlede virksomhederne, siger
han og tilfgjer:

- Vi kender deres udfordringer. Vi har lang erfaring med, hvad der skal til for at Igse deres
problemstillinger og for at udvikle og vaekste deres virksomheder. Nok sa vaesentligt, sa ggr vi det
frivilligt. Det betyder, at vi kan vaere uvildige og eerlige i vores vejledning.

Indgyder respekt
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Netveekst blev etableret i 2019 af en lille gruppe erhvervsfolk, der havde lyst til fortsat at veere
virksomme, selvom de egentlig ikke havde behov for det, idet de var polstrede til at klare sigind i
en pensionsalder. De gik i gang med at vejlede sma virksomheder og iveerksaettere.

Herfra voksede og voksede konceptet. Det knopsk@d endda fra Sjaelland til Fyn og Jylland. | dag er
45 partnere tilknyttet og flere hundrede virksomheder har vaeret igennem sparringsforlgb hos
dem. Lige nu er omtrent 70 virksomheder under netvaerkets vinger.

Deres arbejde ggr en forskel. Det ggr faktisk en keempestor forskel, fortzaeller Kim Illum. Han
etablerede selv virksomhed sammen med to partnere i 2022. De kom alle fra forsikringsverdenen,
men havde besluttet sig for at etablere en forsikringsmaeglervirksomhed under Soderberg &
Partners Danmark.

Sidste sommer kom de ind i et forlgb med Netvaekst. | dag er de 11 ansatte, hgrer hjemme i
midtsjeellandske Rgnnede, men har ogsa kontorer i Rgdovre og Silkeborg. Kim Illum fortller,
Netveeksts assistance har vaeret et vigtigt element i, at hans virksomhed med hans egne ord kgrer
fantastisk og er foran forretningsplanen.

- Det er jo nogle mennesker, der qua deres CV indgyder respekt. Jeg synes, det er fantastisk, at vi |
vores lille virksomhed her i Rennede kan sidde til bords med sa faglige kompetente og
handlekraftige erhvervsledere, herunder en tidligere direktgr i Carlsberg. De har ikke ngdvendigvis
siddet med vores problemer, men deres erfaringer ggr, at der er ballast bag ordene, siger han og
fortsaetter:

- Det er jo mennesker, der har en livs- og erhvervserfaring, der ggr, at vi suger deres bidrag til os.
Vi nyder, at vi kan komme med enhver problemstilling og vende den. Vi far svar pa vores
spgrgsmal — selvom det maske ikke altid er de svar, vi gerne ville hgre. Sparringen er megavigtig
for os.

Det personlige element

Selvom Henrik Kielland formelt er formand for Netvaekst, har han ogsa tid til at veere aktiv radgiver
for virksomhederne, som netvaerket assisterer. Han er selv 69 ar og har en baggrund fra
Copenhagen Business School og som leder i en reekke danske og internationale virksomheder.

Han forklarer, at hans drivkraft til at laegge tid og energi i andres virksomhedseventyr kommer fra
flere sider af.

- Jeg har tiden. Som mine medpartnere fgler jeg, at det giver god mening at anvende den viden og
indsigt, jeg har erhvervet, i en god sags tjeneste. Godt hjulpet pa vej af, at det er meget
motiverende og tilfredsstillende at se virksomhederne lykkes og na deres mal, siger han.
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Sperger man ind til den fglelse af tilfredshed, afslgrer han, at det for ham ikke kun handler om at
se succesen udfolde sig. Det handler lige sa meget om at mgde andre — og at se dem vokse som
mennesker.

- Der er et stort personligt element i det. | hgj grad. Den del af kontakten spiller en stor rolle. Det
er ogsa positivt at fa tilbagemeldinger og evalueringer. Folk fortzeller os, at de er glade for det. Det
er ogsa tilfredsstillende, siger han og tilfgjer:

Netvaeksts formand Henrik Kielland, at alle fgler sig trygge i rammerne. Foto: Jens Wollesen

- Det hgrer ogsa til historien, at vi gér det, fordi det er sjovt. Vi har det simpelthen sjovt i
partnernetvaerket, nar vi mgdes. Det er en rar oplevelse pa alle mader. Sa ja, der er en personlig
vinkel, helt klart.

Ikke som i en Igvehule

Kim lllum og hans partnere, Steen William Kjaersgard og Thomas Madsen, har allerede vaeret et 12-
manedersforlgb, men reglerne i Netvaekst er ikke mere firkantede, end at de har faet forleenget
det. De far stadig jaevnlig coaching af deres trepersoners eksperthold. Virksomheden skal udvikles
endnu mere.

Det @ndrer dog ikke ved, at normen er forlgb af et ar varighed. Det betyder ogsa, at der hele tiden
er mulighed for, at nye ivaerksattervirksomheder kommer ind i Netvaekst, og det er her, vi
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kommer tilbage til Ballerup og eventet, der Igb af stablen onsdag i samarbejde med
BusinessBallerup.

For eventet er lidt som Lgvens Hule. Forskellen er dog, at publikum ikke far lov til at kigge med.
Det handler alene om, at syv kandidatvirksomheder far lov til at pitche — eller levere deres
elevatortale, som man siger —i 15 minutter foran 15 eksperter, der efterfglgende stiller spgrgsmal,
hvorefter de vil udvaelge, hvem der skal under netveerkets vinger de naeste 12 maneder.

Der er heller ikke tale om, at der skal rejses penge. Det handler alene om, hvem far adgang til den
kombinerede klogskab fra en flok rutinerede erhvervsfolk kvit og frit. Det er veerdi i sig selv. At det
er et arrangement, som er lukket for offentligheden, afspejler egentlig mest af alt serigsiteten,
forklarer Netvaeksts formand Henrik Kielland:

- De far lov at stille op og praesenterer sig. De bliver lukket ind og far 10-15 minutter. Herefter har
vi 30 minutter til spgrgsmal. Det er stille og roligt. Det er ogsa ideen. Det er ikke Lgvens Hule, hvor
Jesper Buch sidder og skeelder ud. Sagen er jo, at det ikke alle, der er trygge ved at stille op og
fortzelle om deres drgmme, visioner og planer. Det skal vaere trygt og serigst. Det laegger vi meget
veegt pa.

Om Netvaekst

Netvaerk etableret i 2019 af en gruppe rutinerede erhvervsfolk, der var et sted i deres liv, hvor de
pludselig havde tid og kraefter til at hjeelpe andre.

Bestar i dag af ca. 45 erhvervsfolk, der radgiver ivaerkszettere og mindre erhvervsdrivende.
Erhvervsfolkene g@r det uden aflgnning.

Til arligt tre-fire pitch-events rundt omkring i landet identificerer de, hvem der skal ind i
sparringsforlgb.

Det 12 maneders sparringsforlgb fungerer reelt som et advisory board — altsa et uformelt
radgivende organ, som ikke er underlagt bestyrelsesansvar.
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